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INFOS FLASH

H Nouvelle page FaceBook

Une nouvelle page FaceBook « Roézé-sur-Sar-
the » a été créée a l'adresse :
www.facebook.com/roeze.sur.sarthe
N’hésitez pas a vous y abonner afin de retrou-
ver toutes les informations locales et les temps
forts du territoire en complément du site Inter-
net municipal.

B Une nouvelle praticienne a Roézé-sur-Sarthe
Christine Coutard, praticienne certifiée et am-
bassadrice de la méthode Vibraction déve-
loppée par Hélene Pavot, lancera a la fin du
mois d’aolt un premier programme d’accom-
pagnement collectif destiné aux personnes
confrontées a des difficultés personnelles ou

professionnelles. Stress, mal-étre, douleurs ré-
currentes, blocages émotionnels ou question-
nements de vie : cette démarche vise a identifier
et a libérer les causes profondes de ces situa-
tions. Le parcours se déroulera sur trois mois,
a raison de douze séances d’une heure trente.
Au-dela du travail sur les blocages, les partici-
pants découvriront les principes de la méthode
Vibraction afin de les intégrer dans leur quoti-
dien et de favoriser des changements durables.
Information et inscriptions : 07 77 37 32 86.
www.christinecoutard.fr

B Taxi : changement de prestataires

Loffre de transport en taxi s’élargit a Roé-
zé-sur-Sarthe apres la vente des deux licences
de la société Taxi Faure. Sont désormais a votre

disposition DL Taxi (06 81 60 31 74) et Taxi C2L
Adestination (0749 41 49 49). Bonne route !

B Gare au moustique tigre !

En France, 83 départements sont touchés dont
la Loire-Atlantique et le Maine et Loire. En Sar-
the, apres Le Mans et La Suze-sur-Sarthe ré-
putées « colonisées », le moustique tigre est
déja présent a Roézé-sur-Sarthe. Les piqlres
des femelles moustiques peuvent provoquer
la dengue, le chikungunya ou le zika si elles
se sont déja infectées lors d’une précédente
pigdre. Il convient d’ores et déja d’éliminer ra-
dicalement toutes les eaux stagnantes, méme
les tous petits « coins » qui sont autant de sites
favorables a la ponte. Nous vous reparlerons
en détail dans un prochain numéro des Nou-
velles Roézéennes de la politique officielle de
prévention mise en oeuvre. Si vous repérez un
moustique tigre, n’hésitez pas a signaler sa
présence !
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Edito

Chéres Roézéennes, chers Roézéens,

En mars dernier, vous m’avez accordé votre confiance
pour conduire notre Commune. Je tiens a vous en re-
mercier sincerement. C’est avec beaucoup de fierté,
mais aussi avec humilité et un fort sens des respon-
sabilités, que j’exerce cette mission au service de cha-
cune et chacun d’entre vous.

Je m’appuie au quotidien sur une équipe municipale
engagée, aux compétences multiples et complémen-
taires. Ensemble, nous partageons une méme volon-
té : agir concretement pour Roézé-sur-Sarthe et pré-
parer sereinement son avenir.

Notre Commune dispose de nombreux atouts : un
cadre de vie de qualité, un tissu associatif dynamique,
des acteurs économiques impliqués et un véritable
esprit de village. C'est cette richesse collective que
nous souhaitons préserver et développer.

Ces premiers mois de mandat ont été consacrés a
la prise en main des dossiers et a la structuration de
notre action. Nous avancons avec méthode et déter-
mination sur plusieurs priorités, au plus prés de vos
attentes.

La question de la santé est aujourd’hui au cceur de
nos préoccupations. Nous sommes pleinement mobi-
lisés pour accompagner le remplacement du docteur
Wozniack, ainsi que pour garantir un accés aux soins
pour tous. C’est un enjeu essentiel pour la qualité de
vie de nos concitoyens, et je sais combien il vous tient
aceeur.

Dans le méme esprit, je porte une attention particuliére

aux femmes et aux hommes qui font vivre le service
public au quotidien : nos agents communaux. Leur
qualité de vie au travail est, pour moi, fondamentale.
Il est important qu’ils puissent exercer leurs missions
dans de bonnes conditions et se sentir reconnus.
Nous travaillons actuellement avec eux a une réor-
ganisation des services, afin d’améliorer a la fois leur
quotidien et lefficacité de ’action municipale.

Je crois profondément que l’action publique doit se
construire dans lécoute, le respect et la proximité.
C’est le sens de mon engagement et celui de toute
’équipe municipale. Nous serons a vos cotés, dispo-
nibles et attentifs, pour accompagner les projets et
répondre aux défis qui se présentent.

Je tiens enfin a remercier chaleureusement les élus,
les agents, les bénévoles et 'ensemble des forces vives
de notre Commune. Leur engagement est précieux et
contribue chaque jour a faire de Roézé-sur-Sarthe un
lieu de vie agréable.

Nous aurons l'occasion, dans les mois a venir, de vous
présenter plus en détail nos projets. D’ici la, n’hésitez
pas a venir a notre rencontre.

Roé&zé-sur-Sarthe est notre bien commun : continuons
a le faire vivre ensemble.

Bien a vous,
Votre Maire

Christophe Bertre
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Le mandat 2026-2032

LA METHODE CHRISTOPHE BERTRE

Elg Maire en mars dernier, Christophe Bertre soyhaite con;luire son mandat dans un esprit
d’ecoute, de travail collectif et d’anticipation. Sante, solidarite, jeunesse, cadre de vie et transpa-
rence constituent les principaux axes de l’action qu’il entend mener avec son equipe. Interview.

nstallé a Roézé-sur-Sarthe depuis vingt-sept ans,

Christophe Bertre connait bien la Commune ou il

a construit sa vie familiale et vu grandir ses deux

filles. Son engagement local s’est développé au
fil des années, aupres des parents d’éleves, comme
Adjoint en charge de la jeunesse et de I’éducation
de 2014 a 2020, puis a travers diverses initiatives ci-
toyennes. Aujourd’hui Maire, il souhaite mettre cette
expérience au service d’un projet inscrit dans la du-
rée. « Ce qui me motive reste inchangé : étre présent, a
’écoute, et agir concrétement pour améliorer la vie des
habitants » explique-t-il. Cette volonté d’ouverture
constitue l'un des fondements de son action. Pour
Christophe Bertre, les décisions publiques doivent
s’appuyer sur une connaissance fine des attentes du
terrain. Souhaits, besoins du quotidien, inquiétudes
ou propositions : la parole des citoyens doit nour-
rir la réflexion des élus. « Notre projet de création de
comités d’échanges sur des sujets comme la sécurité
routiére ou le handicap s’inscrit dans cette logique de
dialogue permanent » dit le nouveau Maire.

Priorité a la santé et a la solidarité

Parmi les dossiers de la nouvelle équipe municipale,
la santé occupe une place centrale. « La santé est une
priorité » rappelle Christophe Bertre. L'enjeu concerne
d’abord le maintien et le développement de l'offre de
soins. Les élus souhaitent pouvoir accueillir plusieurs
professionnels médicaux et paramédicaux et renfor-

cer l’attractivité de la Commune aupres des praticiens
susceptibles de s’installer. Cette politique s’accom-
pagne d’actions de prévention ouvertes a tous. « Le
dialogue avec les professionnels et le travail engagé
avec ’EHPAD constituent bien siir des axes importants
pour consolider les services existants et répondre aux
besoins » affirme Christophe Bertre. La solidarité
constitue un autre pilier du projet municipal : a ce
titre, le Centre communal d’action sociale (CCAS)
poursuivra ses missions aupres des Roézéens les plus
fragiles, avec une attention portée a la simplification
des démarches. La mise en place d’un transport so-
lidaire et le développement de réseaux de proximité
figurent parmi les pistes envisagées. L'équipe munici-
pale entend également agir en faveur de [’éducation
et de la jeunesse : soutien aux projets scolaires, ren-
forcement de l'aide aux devoirs, poursuite du dispo-
sitif « Argent de poche », actions sur le bien-étre, la
citoyenneté ou le harcélement. Autant de leviers pour
accompagner les jeunes tout au long de leur parcours.

Avancer collectivement

Pour Christophe Bertre, la réussite du mandat repose
sur le travail collectif. Lorganisation municipale s’ap-
puie sur quatre adjoints et neuf conseillers délégués.
« Les compétences doivent étre partagées afin que
chacun apporte son expertise au service du projet »
indique le Maire. Cette dynamique inclut évidem-
ment les agents municipaux, dont Christophe Bertre
salue l'implication et le professionnalisme. Cadre de
vie, soutien aux associations, développement des
commerces, rénovation du patrimoine, création de
logements adaptés, amélioration des équipements
publics ou réflexion sur les énergies renouvelables fi-
gurent en outre parmi les chantiers a venir. Enfin, le
Maire souhaite inscrire son mandat dans un rapport
de confiance avec les habitants. « La transparence
doit étre une régle de fonctionnement. Les citoyens
ont le droit de connaitre la situation de leur Commune
et 'avancement des dossiers. » C’est dans cet esprit
qu’une réunion publique sera organisée a la fin de
’année 2026. Les habitants pourront y découvrir un
état des lieux détaillé des finances, des projets en-
gagés et des perspectives de développement. Une
maniere, pour Christophe Bertre et son équipe, d’as-
socier les Roézéens a la vie de leur Commune et de
construire 'avenir dans un dialogue constant.
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DES ADJOINTS IMPLIQUES

Le Maire Chrlstophe Bertre s’est entouré de quatre Adjomts Chrlstelle Jousse, Matthias Belliard,
Elmse Ory et Jérome Allée. Associés aux neuf conseillers délégués et a ’ensemble du Conseil, cette
équipe forme le noyau central de ’action municipale. Rencontres croisées.

a nouvelle équipe municipale repose sur une

répartition collective des compétences. Les

guatre adjoints se partagent le pilotage des

affaires locales selon des domaines définis,
tout en évitant le cloisonnement. Cette organisation
permet d’articuler des enjeux variés, du quotidien
des habitants aux projets de plus long terme, sans
perte de cohérence. Christelle Jousse, premiere Ad-
jointe, met a profit un parcours marqué par l’inves-
tissement associatif, notamment autour de I'Epice-
rie gourmande. « Je souhaite mettre au service de la
Commune ce que mes engagements m’ont appris »
explique-t-elle. Elle insiste sur la dimension col-
lective de l’action publique : « on travaille mieux a
plusieurs et issus d’univers différents ». Ses priorités
s’articulent autour de la santé, du logement et de
la solidarité, avec une attention particuliere portée
aux actions de prévention et au maintien des ser-
vices pour les aTnés.

Engagements ancrés

Matthias Belliard, deuxiéme Adjoint, inscrit son ac-
tion dans une continuité personnelle. Tres attaché
a Roézé-sur-Sarthe, il revendique « une envie de
comprendre les rouages de l’action publique et d’y
contribuer pleinement ». Proche du tissu associatif,
il défend un accompagnement attentif : « les asso-
ciations sont essentielles, mais elles peuvent étre fra-
giles ». Il entend notamment faire évoluer le forum
des associations vers « un temps plus festif et partici-
patif», capable de rassembler largement. Eloise Ory,
troisieme Adjointe, fait le lien entre son engagement
professionnel et ses nouvelles responsabilités. Chef
de cuisine en college, elle place le service public au
cceur de son action. « Ma délégation résonne direc-
tement avec mon quotidien » confie-t-elle. Investie
de longue date dans la vie associative locale, elle
souhaite « développer un esprit de bienveillance » et
« renforcer les liens entre les acteurs éducatifs ». Elle
souligne aussi « l'importance de la solidarité au sein
de l’équipe municipale » qu’elle considere comme un
levier d’efficacité. Jérome Allée, quatrieme Adjoint,
apporte son expérience déja éprouvée de la vie pu-
blique. Ses délégations couvrent des enjeux struc-
turants pour le territoire. « La sécurisation du centre
bourg reste une priorité que nous devrons conduire
a son terme » rappelle-t-il, tout en évoquant « la

nécessité d’adapter les bdtiments communaux aux
fortes chaleurs, notamment les écoles ». Il souhaite
en outre engager une réflexion sur 'usage des es-
paces disponibles : « certains bdtiments inutilisés
peuvent peut-étre retrouver une utilité au service de
la population ».

Un fonctionnement transversal

Au-dela de la répartition des délégations, les quatre
Adjoints revendiquent une méthode commune fon-
dée sur la coopération entre champs d’action. Les
dossiers liés a I’école, a la santé, aux équipements,
au logement ou a 'aménagement sont abordés dans
une logique de circulation plutot que de spécialisa-
tion stricte. Cette approche vise a installer un pilo-
tage plus lisible et plus réactif des projets, en favori-
sant les échanges entre élus et services. Elle s’appuie
par ailleurs sur une attention portée aux retours de
terrain, qu’ils proviennent des habitants, des as-
sociations ou des agents. L'objectif affiché reste le
méme : transformer des compétences distinctes en
une dynamique d’équipe, capable d’accompagner
les évolutions du territoire sans rupture entre les
différentes politiques menées, tout en maintenant
un dialogue constant avec la population.
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Le Conseil municipal

LES 23 ELUS DU CONSEIL ROEZEEN

Elus au premier tour des élections municipales le dimanche 15 mars dernier, 23 femmes et hommes
composent le Conseil municipal de Roéze-sur-Sarthe : 19 personnes issues de la liste majoritaire
et 4 personnes issues de la liste minoritaire. Portraits.

Christophe Bertre
Maire

Christelle Jousse Matthias Belliard Eloise Ory Jérdme Allée
1°¢ Adjointe 2¢me Adjoint 3 Adjointe 4°me Adjoint

Bruno Briére Véronique Desiles Isabelle Faure Marie Fougeray Danielle Garnier
Conseiller délégué  Conseillere déléguée  Conseillére déléguée  Conseillére déléguée  Conseillére déléguée

Marielle Hamelin  Nathalie Lambert David Louis Nadine Vigroux
Conseillére déléguée  Conseillére déléguée Conseiller délégué  Conseillére déléguée

Daniel Benoist Jean-Philippe Gauthier John Liteau Patrick Rogeon Maxime Soreau
Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller

Mathilde Baron Frangois Garnier  Vincent Gevraise Catherine Taureau
Conseillére Conseiller Conseiller Conseillére

M Majorité municipale
B Minorité municipale
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Les Commissions

LES 9 COMMISSIONS THEMATIQUES

Instances de réflexign etde préparation,'les Commissions examinent les dossiers relevant de leurs
QIomaines de competence avant leur presen}ation au Conseil municipal. Elles contribuent ainsi a
eclairer les decisions et a nourrir le debat democratique.

FINANCES

La Commission finances est animée par Isabelle
Faure, Conseillére déléguée. Comptable de profes-
sion, elle pilote les travaux consacrés aux questions
budgétaires et financieres de la Commune. Prépa-
ration et suivi des budgets, controle de la trésorerie,
gestion des emprunts, fiscalité locale et tarification
des services figurent parmi les principaux dossiers
examinés. Isabelle Faure intervient également, en
lien avec I'Adjoint délégué aux associations, dans
’étude des demandes de subventions présentées par
les structures locales. Pour conduire ces missions,
Isabelle Faure s’appuie sur les compétences des ser-
vices municipaux. « Les questions financiéres peuvent
paraitre techniques. Il est important que chacun dis-

Membres de la Commission
Isabelle Faure, Daniel Benoist, Matthias Belliard, Véronique Desiles, Jean-Philippe Gauthier, Vincent

Gevraise, Christelle Jousse, Patrick Rogeon.

pose des éléments nécessaires pour comprendre les
choix proposés et participer aux échanges » explique-
t-elle. Le premier budget du mandat ayant été adopté
avant l’installation de la nouvelle équipe municipale,
les élus travaillent désormais sur une perspective
plus large. L'objectif consiste a disposer d’une vision
d’ensemble des ressources et des dépenses afin d’ac-
compagner les projets communaux dans la durée
Cette démarche associe étroitement élus et services.
« Nous souhaitons inscrire notre action dans la durée,
avec une approche globale des finances communales.
Cela permet d’anticiper les investissements, de me-
surer leurs conséquences et de disposer d’une feuille
de route claire pour 'ensemble du mandat » souligne
Isabelle Faure.

FESTIVITES

La Commission festivités est animée par Marielle Ha-
melin, Conseillere déléguée. Il s’agit d’organiser les
manifestations communales, un travail de terrain
mené de concert avec les différents acteurs locaux,
et principalement les associations. Cette mission
spécifique exige d’ailleurs de cultiver un partenariat
tres étroit avec la commission dédiée a la vie asso-
ciative. « J'ai accepté cette délégation car j’attache
un prix tout particulier a la rencontre entre les gens,
aux échanges quotidiens, a la convivialité » explique
Marielle Hamelin. Dans 'immédiat, 'objectif priori-
taire consiste a maintenir les dates incontournables
déja programmées dans lagenda. Les habitants
pourront ainsi retrouver la Féte de la musique ainsi

Membres de la Commission

Marielle Hamelin, Marie Fougeray, Danielle Garnier.

que la célébration nationale (voir page 13). Le tradi-
tionnel Marché de Noél restera lui aussi un véritable
temps fort local lors de la période hivernale. A plus
longue échéance, la volonté de I’équipe est d’offrir
de nouvelles occasions de se réunir, en investissant
des sites géographiques aujourd’hui peu ou pas uti-
lisés. L’écluse ou les bords de Sarthe situés sur la
route de Parigné-le-Polin, représentent des cadres
parfaits pour imaginer des formats inédits. Des jeux
intervillages ou de vastes pique-niques en plein air
et en musique pourraient ainsi y voir le jour. Marielle
Hamelin conclut : « l’idée centrale, a travers l’en-
semble de ces futurs projets, est toujours de réussir a
renforcer le lien social et d’encourager une belle dy-
namique intergénérationnelle. »
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Les Commissions

CULTURE ET VIE ASSOCIATIVE

Bruno Briere, Conseiller délégué participe a La Com-
mission culture etvie associative avec Matthias Belliard
Maire-Adjoint et est responsable de la Commission
cinéma. Passionné de culture sous toutes ses formes,
du théatre a la littérature en passant par la musique
et le cinéma, Bruno Briere a choisi une délégation qui
correspond pleinement a ses centres d’intérét. Ses
Commissions soutiennent le suivi de la programma-
tion culturelle de la bibliotheque, accompagnent les
associations et acteurs locaux dans leur offre d’ani-
mations ou de rencontres, et coordonnent les séances
de cinéma organisées avec le concours de Ciné’ambul
72. « Les 2600 habitants de la Commune sont autant de
boites a idées ! » déclare Bruno Briére. Cette approche
participative constitue l'un des fils conducteurs de
son action. Uambition est de renforcer les échanges
avec les habitants afin de construire, avec eux, une

Membres de la Commission

offre culturelle répondant a leurs attentes et a leurs
envies. Parmi les priorités immédiates figure la conso-
lidation du réle de la bibliotheque comme lieu de dif-
fusion culturelle. La Commission souhaite également
conforter les séances de cinéma, qui reposent large-
ment sur Uinvestissement de bénévoles. « Leur soutien
logistique est déterminant. Il est important de valori-
ser cet engagement et de maintenir une dynamique
collective autour de ces rendez-vous » explique Bruno
Briere. Au-dela de ces objectifs, plusieurs pistes sont
enoutre a l’étude. Uune d’elles consiste a imaginer des
chemins de randonnée jalonnés d’ceuvres contempo-
raines réalisées par des artistes locaux. Une autre vise
a développer une programmation cinéma spécifique
pour la jeunesse. Autant de projets qui traduisent une
méme volonté : favoriser 'accés a la culture, soutenir
les initiatives du territoire et encourager la participa-
tion du plus grand nombre a la vie locale.

Bruno Briére, Mathilde Baron, Matthias Belliard, Daniel Benoist, David Louis, Marielle Hamelin, Maxime

Soreau. Et Bruno Briére, Isabelle Faure, Jérdme Allée, Marie Fougeray pour la Commission cinéma.

SANTE ET LOGEMENT

La Commission santé et logement est animée par
Véronique Desiles, Conseillere déléguée. Prépara-
trice en pharmacie, I’élue a choisi une délégation
en lien direct avec son activité professionnelle.
Les missions de la Commission couvrent un large
champ d’intervention : accés aux soins, habitat,
foncier, projets de développement urbain et du-
rable, ainsi que prévention des risques majeurs.
Parmi ces compétences, et auregard des préoccu-
pations des Roézéens, la santé constitue bien sir
aujourd’hui un dossier prioritaire. La Commission
travaille a favoriser linstallation de nouveaux pra-
ticiens sur la Commune, en particulier de méde-
cins généralistes. Un enjeu important pour préser-
ver une offre de proximité et répondre aux besoins
des habitants. Véronique Desiles dresse un constat
sans détour : « selon I’Organisation mondiale de

Membres de la Commission
Véronique Desiles, Danielle Garnier, Jean-Philippe Gauthier, Christelle Jousse, Nathalie Lambert, David

Louis, Nadine Vigroux.

la santé (OMS) pour un territoire équilibré, on es-
time qu’il faudrait 2,3 professionnels de santé pour
1000 habitants. Sur I’ensemble du Val de Sarthe, il
n’y a en moyenne qu’un seul médecin pour 2 700
habitants. » Cette situation conduit la Commune a
rechercher les conditions les plus favorables pour
accueillir de nouveaux professionnels de santé.
Les travaux de la Commission concernent éga-
lement I’habitat et 'aménagement. A plus long
terme, 'une des orientations consisterait a favori-
ser une plus grande mixité des logements. « Il me
semble important de proposer aux habitants une
mixité sociale afin de favoriser les liens et l’entraide
entre tous » explique Véronique Desiles. Encoura-
ger la coexistence entre accession a la propriété et
location pourrait ainsi permettre d’accueillir des
profils variés et d’accompagner [’évolution de la
population.
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COMMERCE ET SOLIDARITE COMMUNALE

La Commission commerce et solidarité communale est
animée par Nathalie Lambert, Conseillere déléguée.
Infirmiére en psychiatrie, Nathalie Lambert a accepté
cette délégation par conviction personnelle. « J'ai une fa-
cheuse tendance a écouter les gens » sourit-elle. Une qua-
lité qui trouve naturellement sa place dans une commis-
sion chargée de soutenir activité commerciale locale et
de renforcer les liens entre habitants. Sur le volet écono-
mique, le travail consiste a accompagner les commerces
de proximité et a identifier les besoins susceptibles d’en-
richir Uoffre existante. Parmi les priorités figure le déve-
loppement du marché hebdomadaire avec l’arrivée de
nouveaux exposants. La présence d’un poissonnier fait
notamment partie des pistes étudiées afin de complé-
ter les services proposés. La solidarité constitue autre
axe majeur de la commission. L'objectif est de répondre
a des besoins concrets en s'appuyant sur les ressources

Membres de la Commission
Nathalie Lambert, Bruno Briére, Véronique Desiles, Marie Fougeray, Jean-Philippe Gauthier, Christelle

Jousse, David Louis.

présentes dans la Commune. Nathalie Lambert imagine
ainsi des formes d’entraide simples : tondre la pelouse
d’une voisine agée, effectuer un petit dépannage ou, en
retour, bénéficier d’un service de couture. « Beaucoup
de personnes ont des compétences ou du temps a parta-
ger. Il suffit parfois de créer les conditions de la rencontre
», explique-t-elle. Dans cette perspective, un répertoire
recensant les propositions de services pourrait étre créé
en Mairie. A terme, 'ambition serait de voir fonctionner
un réseau d’échanges autonome entre habitants. Les
réflexions engagées s’inscrivent aussi dans la durée.
La commission souhaite étudier le renouvellement du
partenariat avec une complémentaire santé afin de per-
mettre aux habitants de la Commune de bénéficier de
tarifs avantageux. D’autres idées sont évoquées, comme
des contrats d’assurance mutualisés ou des offres col-
lectives pour la fourniture d’énergie. Des initiatives des-
tinées a réduire certaines dépenses du quotidien.

TRAVAUX, HANDICAP ET AGRICULTURE

La Commission travaux, handicap et agriculture est
animée par Marie Fougeray, Conseillére déléguée. Is-
sue du milieu agricole, ancienne chef de chantier chez
Vinci et concernée par le handicap au sein méme de
sa famille, Marie Fougeray a accepté une délégation
qui fait directement écho a son parcours. Les missions
de la commission portent sur les projets de batiments
communaux, 'accessibilité pour tous et les questions
agricoles. Parmi les dossiers prioritaires figure la sé-
curisation du pont sur la Sarthe ainsi que le probléeme
des berges effondrées sur le chemin de halage vers
Fillé. La vitesse des véhicules y demeure élevée et plu-
sieurs solutions sont actuellement étudiées : création
d’une voie unique avec un rétrécissement pouvant
contribuer a ralentir la circulation tout en améliorant
la sécurité des piétons. Pour Marie Fougeray, les pro-
jets doivent étre construits avec les habitants. « Nous

Membres de la Commission

voulons associer les Roézéens aux réflexions. Ce sont
eux qui connaissent le mieux les usages et les besoins
du quotidien », explique-t-elle. Cette démarche s’ap-
puie également sur ’expérimentation. Tester un amé-
nagement, en mesurer les effets puis 'ajuster appa-
rait souvent plus pertinent qu’une décision définitive
prise sans retour d’expérience. En matiere de handi-
cap, l'objectif est de garantir la mise aux normes des
équipements et des espaces publics afin de faciliter
les déplacements et ’accés aux services. Les habitants
concernés seront invités a faire remonter leurs obser-
vations afin d’identifier les améliorations a apporter. «
L’accessibilité ne se résume pas a une obligation régle-
mentaire. Il faut écouter les personnes concernées pour
adapter la Commune a leurs besoins réels » insiste Ma-
rie Fougeray. Qu’il s’agisse de travaux, d’inclusion ou
d’agriculture, la Commission privilégie ainsi une ap-
proche concréte fondée sur écoute et 'usage.

Marie Fougeray, Jérome Allée, Danielle Garnier, Vincent Gevraise, John Liteau, Patrick Rogeon.
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Les Commissions

ECOLOGIE ET ENVIRONNEMENT

La Commission écologie et environnement est ani-
mée par Danielle Garnier, Conseillere déléguée.
Jeune retraitée, Danielle Garnier a souhaité s’impli-
quer dans un domaine qu’elle estime trop souvent ré-
duit a des discours sans suite concréte. Les missions
de la Commission portent sur les voies douces, le
fleurissement et les arbres de naissance mais au-de-
[a de ces actions visibles, la réflexion s’élargit aux
transitions environnementales, avec une attention
particuliere portée a la production d’énergie. Pour
Danielle Garnier, il s’agit d’éviter les projets congus
loin du terrain et de privilégier des démarches ap-
propriées localement. « L’écologie est un mot qui
permet parfois de beaucoup parler sans agir. Ce qui
m’importe, c’est ce qui est réellement mis en ceuvre »
déclare-t-elle. La Commission s’intéresse ainsi aux
possibilités de production énergétique a l’échelle

Membres de la Commission

communale, en s’appuyant sur les ressources dis-
ponibles : soleil, vent ou cours d’eau. L’enjeu peut
d’ailleurs consister a partir des initiatives déja expri-
mées par les habitants et a étudier la maniére dont la
Commune peut les accompagner concretement. Des
formes de coopération locale, comme des structures
coopératives, sont évoquées afin de faciliter I'impli-
cation citoyenne dans les projets. « Beaucoup de solu-
tions existent déja dans les idées des Roézéens. Le rdle
de la Commune est parfois de simplement les aider a
émerger et a se structurer » explique Danielle Garnier.
A plus long terme, cette dynamique pourrait ouvrir
des perspectives de production énergétique locale
plus importante, voire une forme d’autonomie par-
tielle du territoire. La Commission avance par étapes,
en expérimentant des solutions et en évaluant leur
pertinence a ’échelle communale, sans figer trop t6t
les orientations.

Danielle Garnier, Bruno Briére, David Louis, Marie Fougeray.

CADRE DE VIE - SECURITE ET SURETE

La Commission cadre de vie est animée par Jérome
Allée, Adjoint au Maire. Déja élu dans le passé, il
connait le fonctionnement des services techniques
et les réalités du terrain. Les missions de la Commis-
sion portent sur entretien des batiments commu-
naux, la gestion des espaces extérieurs et le dispo-
sitif « Argent de poche » qui mobilise des jeunes sur
des travaux d’intérét local. Uambiton est de terminer
les aménagements engagés et de réaliser un inven-
taire précis du patrimoine communal afin d’identi-
fier les usages possibles des batiments et espaces
peu utilisés. La circulation dans le bourg fait partie
des préoccupations récurrentes. Lors des visites de
quartier, les habitants évoquent régulierement la
vitesse et les difficultés de partage de la voirie. La
Commission travaille a des ajustements destinés a
améliorer la sécurité et a fluidifier les déplacements.

Membres de la Commission
Jérome Allée, Marie Fougeray, Marielle Hamelin, Maxime Soreau, Patrick Rogeon.

« Les échanges avec les habitants permettent de ci-
bler rapidement les points de vigilance », indique Jé-
rome Allée.

Les missions de sécurité et de slreté relévent de Da-
vid Louis, Conseiller délégué et par ailleurs policier
municipal et formateur. Elles s’inscrivent dans une
logique de tranquillité publique et de protection des
habitants. La circulation, la prévention des conflits
et le suivi du plan communal de sauvegarde struc-
turent son action. « L'objectif est de garantir la sé-
curité au quotidien tout en renforcant la prévention
» explique-t-il. Il insiste également sur la dimension
humaine : « Le dialogue permet souvent d’éviter
l’aggravation des situations. Les relais de proximité
jouent un réle essentiel et c’est dans cet esprit que
nous pourrions par exemple mettre en place des ré-
férents de quartier ». Une approche qui repose sur la
vigilance partagée et la cohésion entre habitants.

David Louis est Conseiller délégué a la sécurité et a la slreté.
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VIE SCOLAIRE, ENFANCE, JEUNESSE, CITOYENNETE

La Commission vie scolaire, enfance, jeunesse et ci-
toyenneté est animée par Nadine Vigroux. Elle ac-
compagne le fonctionnement des quatre écoles de
Roézé-sur-Sarthe, veille au maintien et a la qualité du
restaurant scolaire et développe des projets en lien
avec les associations locales autour de ’éducation et
de la vie citoyenne. L'objectif est d’assurer un cadre
cohérent et attentif aux besoins des enfants sur ’en-
semble du parcours scolaire. « Cette commission me
tient a cceur, car elle me permet de m’investir auprés
des écoles et des jeunes, afin d’intégrer les enfants dans
tout ou partie des animations de la commune » détaille
Nadine Vigroux. Son engagement repose sur la volon-
té d’associer davantage les éléves a la vie locale et de
leur donner une place active dans les projets munici-
paux. Le restaurant scolaire constitue un point de vigi-
lance particulier, tant sur la qualité des repas que sur

Membres de la Commission .
Nadine Vigroux, Mathilde Baron, Bruno Briere, Isabelle Faure, Jean-Philippe Gauthier, Eloise Ory, Patrick

Rogeon.

les conditions d’accueil. L'enjeu est de maintenir un
service régulier et adapté, en cohérence avec les at-
tentes des familles. A ce titre, le Conseil municipal des
jeunes sert de support a cette dynamique. Il permet
d’impliquer les enfants dans des actions concretes,
de les associer aux animations de la Commune et de
les encourager a participer a la vie associative et a des
sorties sur le territoire. Leur contribution est considé-
rée comme une ressource pour enrichir les projets.
« Les enfants sont porteurs de nombreuses idées a dé-
velopper ensemble » rappelle la Conseillere déléguée.
Cette approche vise a favoriser leur expression tout en
leur donnant des responsabilités adaptées a leur age.
La Commission veille enfin a garantir un traitement
équitable entre les écoles, notamment pour l'acces
aux équipements communaux tels que la salle po-
lyvalente. Lenjeu est de maintenir une organisation
équilibrée et partagée.

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Le Centre communal d’action sociale (CCAS) est
animé par ses deux vice-présidents : Bruno Briere
et Nathalie Lambert. Composé de 17 membres, il
réunit a parité des élus et des habitantes et des
habitants de toutes générations issus du monde
associatif ou de la société civile qui apportent
des regards complémentaires afin de répondre
au mieux aux besoins de la population. Les mis-
sions du CCAS couvrent l'accueil et lUorientation
des personnes fragiles, les aides sociales et se-
cours d’urgence, l'laccompagnement des seniors et
des publics vulnérables, l'acces aux droits, la lutte
contre l'isolement et la précarité, ainsi que la mise
en ceuvre de la solidarité communale. Le CCAS
travaille en lien étroit avec l’assistante sociale ce
qui permet d’apporter des réponses adaptées aux

situations rencontrées. L'ambition est aussi de
favoriser les rencontres et de renforcer les liens
entre habitants. « Nous voulons un CCAS accessible,
bienveillant et attentif a chacun, quelle que soit sa
situation ou son parcours » décrit Nathalie Lam-
bert. Cette volonté d’inclusion guide l’ensemble
des actions engagées. Plusieurs idées sont ainsi a
[’étude, notamment des initiatives visant a récolter
des fonds pour financer des actions sociales, mais
il est encore un peu tot pour en dire plus. Bruno
Briere résume cet état d’esprit : « la solidarité ne se
résume pas a une aide matérielle. Elle se construit
aussi par les échanges, les rencontres et la partici-
pation de tous a la vie de la Commune. » Au-dela de
’laccompagnement social, le CCAS souhaite par la
contribuer a une Commune plus attentive, ou cha-
cun puisse trouver sa place.

Membres élus de la Centre communal d’action sociale
Christophe Bertre, Bruno Briére, Nathalie Lambert, Véronique Desiles, Danielle Garnier, Marielle Ha-

melin, Christelle Jousse, Christe David Louis, Eloise Ory. Les membres issus de la vie associative et de la
société civile seront présentés dans une prochaine édition des Nouvelles Roézéennes.
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Evénement

LES MEDIEVALES SONT DE RETOUR EN 2026 !

Aprés une premiére édition tres suivie en 2024, les Médiévales reviennent les 19 et 20 septembre
2026, a l’qccasion des Journees europeennes du patri'moine. Avec un nouveau site, des animations
renouvelees et des benevoles toujours aussi mobilises.

eux ans apres une premiere édition qui avait

attiré de trés nombreux visiteurs, ’'association

« Il était une fois Roézé... » prépare le retour

des Médiévales. Le rendez-vous est fixé aux 19
et 20 septembre 2026. Le lieu, en revanche, reste volon-
tairement mystérieux. Les organisateurs ont choisi un
chateau peu connu du grand public dont le nom sera
dévoilé ultérieurement. Autour d’un noyau d’une ving-
taine de personnes, lassociation mobilisera entre 80
et 90 bénévoles pendant le week-end. Leur implication
dépasse largement la seule logistique. Menus des repas,
confection des costumes, fabrication des décors, réali-
sation d’accessoires ou encore création d’objets propo-
sésalavente: une grande partie de ce que découvriront
les visiteurs est produite en amont par les membres de
équipe. « Les bénévoles travaillent depuis des mois sur
I’événement. Ils réalisent un travail remarquable » ex-
plique Nathalie Taron, vice-présidente de l'association.
Anoter que les enfants pourront louer une tenue médié-
vale pour la journée, avec la possibilité de 'acquérir a
l'issue de la manifestation. Ceux qui possédent déja leur
propre costume seront naturellement invités a le porter.

Spectacles, reconstitutions et découvertes

Le programme s’annonce particulierement dense. Un
campement médiéval prendra place au coeur du site
avec la compagnie La Mesnie des 7 Chateaux. Spécia-
lisée dans la reconstitution historique, elle présentera
différents métiers, savoir-faire et scénes de vie allant de

'époque viking au XVe siécle. Les spectacles équestres
de la compagnie Caballarius alterneront joutes, tour-
nois et affrontements inspirés de lunivers médié-
val-fantastique. Les démonstrations de fauconnerie
événementielle permettront d’observer aigles, faucons
et chouettes en vol. Et les Gueux du Dauphin déambule-
ront quant a eux parmi le public avec leurs personnages
truculents. Des rencontres qui s'annoncent piquantes
! Jeux familiaux, ateliers pour enfants, visites histo-
riques guidées, buvette médiévale, bar a sirops artisa-
naux gratuit pour les plus jeunes et animations diverses
compléteront le programme. Une fresque vidéo sera
projetée sur la facade du chateau le samedi soir. Enfin,
le dimanche, un adoubement sera célébré dans une
chapelle millénaire... « Nous avons conservé ce qui avait
plu lors de la premiére édition tout en préparant quelques
nouveautés. Certaines surprises ne seront révélées qu’au
dernier moment. » indique Nathalie Taron.

Zéro déchet

L'association entend également poursuivre sa dé-
marche de réduction des déchets. Les repas seront pré-
parés en cuisine collective a partir de produits locaux.
Les assiettes et couverts compostables ctoieront des
gobelets réutilisables consignés. Le jus de pomme, les
sirops et le vin seront servis dans des contenants en
verre récupérés et réemployés. Les restes alimentaires
seront valorisés localement. En 2024, les organisateurs
avaient notamment été surpris par la quantité d’embal-
lages apportés sur place par les visiteurs. Enfin, et c’est
essentiel, dans un contexte marqué par la baisse des
subventions, notamment régionales, les organisateurs
ont fait un choix clair. « Maintenir la gratuité d’acces reste
pour nous une priorité » affirme Nathalie Taron. Une ma-
niere de permettre au plus grand nombre de profiter de
cette nouvelle plongée dans Uhistoire.

Réservez vos repas !
Les repas médiévaux peuvent étre réservés
dés maintenant. Cette démarche permet de

garantir sa place tout en soutenant la tréso-
rerie de l’association. Des menus enfants et
végétariens sont prévus. Informations, menus
et réservations sur www.medievales-roi.fr
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Féte nationale

UN 14 JUILLET EN MUSIQUE ET EN ARTIFICES

Tous les Roézéens sont invités a célébrer la Féte nationale mardi 14 juillet au jardin de ’Hospice.
Au programme : restauration, musiqug, bal populaire avec Song’Box et feu d’artifice en bord de
Sarthe. Un rendez-vous gratuit ouvert a tous les publics.

ardi 14 juil-
let, le jardin ART
de |'Hospice I 1SE

accueillera
les célébrations de la
Féte nationale. Pensée
pour rassembler toutes
les générations, cette _ ;
soirée gratuite débute- yye
ra a 19h et proposera
un programme mélant
détente, musique et
festivités dans un cadre
agréable au cceur de la
Commune. Des l'ouver-
ture, les participants
pourront profiter d’un
accompagnement mu-
sical destiné a créer
une ambiance chaleu-
reuse pendant leur ar-
rivée et leur repas. Un
espace de restauration
et une buvette seront
installés sur place afin
de permettre a chacun
de partager ce mo-
ment en famille, entre ENCEIRNEME
amis ou entre voisins. AR
Pour Marielle Hamelin, 2R TI26 1
Conseillere  déléguée
aux festivités, cette
manifestation s’inscrit pleinement dans lesprit du
14 Juillet. « Cette soirée est l'occasion de se retrouver
dans un cadre convivial et de partager un moment
festif accessible a tous. Nous souhaitons que chacun
puisse participer et profiter de cette célébration répu-
blicaine. » A travers ce rendez-vous, la municipalité
entend proposer un temps de rencontre simple et fé-
dérateur, favorisant les échanges entre habitants tout
en valorisant 'lanimation locale.

RATION
H%I%WIE
SyR PLACE

Un bal populaire pour faire danser

toutes les générations

A partir de 19h, le groupe Dami Duo vous plongera
dans un univers jazz et bossa nova, puis a 21h la for-
mation Song’Box, et son répertoire mélant musette et

000 UILLET 20

variété, accompagnera
Ul 14 les danseurs jusqu’a
: 02h du matin. L'objectif
est de permettre a cha-
cun de trouver des airs
familiers, qu’il s’agisse
des amateurs de bal
traditionnel ou des
adeptes de chansons
plus contemporaines.
Marie-Christine Hamon,
médiatrice  manifes-
U tations et patrimoine,
souligne limportance
A de cette diversité mu-
sicale. « Nous avons
souhaité proposer une
animation capable de
réunir les publics les
plus variés. Le bal popu-
laire reste un moment
privilégié pour parta-
ger une soirée dans une
ambiance détendue et
intergénérationnelle. »
Tout au long de la soi-
rée, les différents es-
paces seront librement
accessibles afin que
chacun puisse com-
poser son programme
selon ses envies, entre
restauration, promenade, discussions, danse.

Un feu d’artifice en bord de Sarthe

Point d’orgue de la manifestation, le feu d’artifice
sera tiré a 23 h en bord de Sarthe. Visible depuis plu-
sieurs secteurs de la Commune, il viendra conclure
cette soirée de célébration par un spectacle pyro-
technique attendu chaque année par de nombreux
habitants. Pour garantir le bon déroulement de
’événement et assurer la sécurité du public, des dis-
positions particulieres de circulation seront mises en
place: l'accés au pont situé route de Parigné-le-Pélin
sera interdit pendant le déroulement du feu d’arti-
fice. Informations complémentaires aupres de la
mairie au 02 43 77 26 22.
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INFOS BIBLIOTHEQUE

La bibliotheque municipale :

consacrera son automne au Intelligence
numérique avec plusieurs artificielle,
rendez-vous entre sep-

tembre et novembre. Du

18 septembre au 19 octobre,

’exposition « Intelligence

artificielle, Droits devant ! »,

prétée par Sarthe Lecture et

congue par Cartooning for

Peace, proposera un regard

illustré sur les enjeux de lin-

telligence artificielle, ses

conséquences possibles pour

la société et les questions qu’elle souléve en matiere de
droits humains. Destinée aux adolescents et aux adultes,
elle invite a développer un esprit critique face a ces tech-
nologies. Cette exposition sera accompagnée du jeu « Aie
Aie IA », une enquéte immersive permettant de découvrir
de maniere ludique les mécanismes et les défis liés a l'in-
telligence artificielle.

Du 23 octobre au 16 novembre, I'exposition « Mon en-
fant, les écrans et moi » offrira aux familles des reperes
pour mieux comprendre les usages numériques des
jeunes, choisir des contenus adaptés et favoriser une uti-
lisation équilibrée des écrans. Durant tout le cycle, le jeu
« @h...Social » permettra d’explorer les mécanismes des
réseaux sociaux et les enjeux de l'identité numérique.

La bibliotheque met parailleurs a ’honneur le dernier ro-
man de Delphine de Vigan, « Je suis Romane Monnier »,
qui interroge les traces laissées par nos vies connectées.
Du c6té des rendez-vous réguliers, les Cafés Bib fran-
cais-anglais se poursuivront de septembre a dé-
cembre avec une formule hors les murs, animée

par Alison Wrigton. Le club lecture continuera de
réunir lecteurs habituels et curieux autour de leurs
découvertes littéraires.

..........

[=] Mercredis Cinéma:
- 09 SEPTEMBRE A 20H30 |
, -07 OCTOBRE A 20H30
- 04 NOVEMBRE A 20H30

« Salle polyvalente
Tarif : 5,50 €
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Libre expression

MAJORITE MUNICIPALE

Depuis notre prise de fonctions en mars dernier,
nous avons eu l'occasion de rencontrer de nom-
breuses Roézéennes et de nombreux Roézéens. Ces
échanges, parfois informels mais toujours sincéres,
nourrissent notre maniere d’exercer cette responsa-
bilité. Ils rappellent que l'action municipale n’a de
sens que lorsqu’elle s’ancre dans la réalité du quoti-
dien, dans vos besoins, vos attentes et vos préoccu-
pations. C’est cette proximité qui guide chacune de
nos décisions.

L’accés aux soins, notamment avec le départ du doc-
teur Wozniack, illustre pleinement cette exigence.
Derriere ce sujet, il y a des familles, des personnes
agées, des enfants, des situations parfois fragiles.
Nous savons combien cette question est essentielle
pour la qualité de vie dans notre Commune. Avec
’équipe municipale, nous sommes pleinement mo-
bilisés pour garantir une continuité médicale du-
rable et sécuriser 'avenir de loffre de soins a Roé-
zé-sur-Sarthe.

Nous souhaitons également mettre en lumiere l'en-
gagement quotidien de nos agents municipaux. Ils
sont les premiers visages du service public : ceux
qui accueillent, accompagnent, entretiennent, sécu-
risent et facilitent la vie de tous. Leur travail, souvent
discret mais toujours indispensable, mérite d’étre
reconnu. La réorganisation engagée avec eux vise a
améliorer leurs conditions de travail, a renforcer la
cohérence des missions et a accroitre l'efficacité de
l’action municipale.

Nous voulons aussi saluer la générosité et I'implica-
tion des bénévoles, des associations, des commer-
cants, des artisans, des agriculteurs et de toutes
celles et ceux qui font vivre Roézé-sur-Sarthe. Leur
engagement crée du lien, de la solidarité et de la
convivialité. Cest cette énergie collective qui fait
’ame de notre village et qui contribue a son dyna-
misme.

A ces dimensions humaines s’ajoute une responsabi-
lité essentielle : assurer une gestion financiere rigou-
reuse. La situation de la Commune est aujourd’hui
saine, mais elle reste marquée par un niveau d’en-
dettement important. Le désendettement progressif
sera l'une de nos priorités, car il conditionne notre
capacité a agir, a investir et a préparer avenir sans
alourdir la charge pour les générations futures.
Avec l'ensemble de I’équipe municipale, nous conti-
nuerons a avancer avec méthode, humanité et sens
du service public, au plus prés de vos besoins et de
vOos aspirations.

Christophe Bertre, Christelle Jousse, Matthias Bel-
liard, Eloise Ory, Jérome Allée, Bruno Briére, Vé-
ronique Desiles, Isabelle FAure, Marie Fougeray,
Danielle Garnier, Nathalie Lambert, David Louis, Na-
dineVigroux, Daniel Benoist, Jean-Philippe Gauthier,
John Liteau, Patrick Rogeon, Maxime Soreau.

MINORITE MUNICIPALE

Merci aux électeurs qui ont soutenu la liste Roézé a
vos cOtés, emmenée par Catherine Taureau. Cette
liste de renouveau, portée par une équipe a la fois
rajeunie et expérimentée, avait pour ambition d’ac-
compagner une transition apaisée pour notre com-
mune.

Le résultat des urnes a conduit a une nouvelle orga-
nisation municipale, que nous respectons.

Notre groupe compte aujourd’hui 4 élus de la mi-
norité a siéger au Conseil municipal, dont 2 issus de
’équipe précédente et 2 nouveaux visages. Dans ce
cadre, nous avons a cceur de représenter les Roé-
zéennes et les Roézéens avec sérieux et engagement.
Notre réle s’inscrit dans une démarche a la fois de
vigilance et de proposition. Nous participons aux
échanges avec attention et souhaitons contribuer
de maniere constructive aux projets de lacommune,
dans l'intérét collectif.

Nous restons attentifs a certains sujets structurants
pour l'avenir de Roézé. Par exemple, des évolutions
sont intervenues concernant certains projets ou re-
présentations extérieures de la commune, comme
la question du projet de piscine intercommunale,
le suivi de l'offre de soins locale ou encore le posi-
tionnement de Roézé dans certaines instances. Ces
éléments méritent, selon nous, une attention parti-
culiere dans les mois a venir.

Comme dans toute nouvelle mandature, chacun
prend progressivement ses repéres. Cette période
doit permettre de construire un fonctionnement se-
rein, efficace et respectueux, au service de tous.
Malgré les évolutions en cours, nous faisons le choix
d’un engagement constructif. Nous travaillerons aux
cotés de la majorité chaque fois que cela sera pos-
sible et utile pour la commune, avec la volonté d’agir
dans lintérét des habitants.

Catherine Taureau, Francois Garnier, Mathilde Ba-
ron, Vincent Gevraise.
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Dans le champetre

d’un chateau de Roézé;
inconnu du grand publi
¢ campement avec animations!
0 joutes équestres » '
¢ spectacle de fauconnerie
¢ étals de métiers d'époque
¢ jeux pour toute la famille
o atelier de création enfants
¢ buvette mediévale

¢ bar a sirops artisanaux
gratuit pour les enfants

¢ repas médiévaux faits maison
le samedi midi et soir
et le dimanche midi

¢ location et vente de costurn 13
pour les enfants =

¢ fresque video sur la fat;ade ~
du chateau le samedi soir

¢ cérémonie de 1 adﬂuhﬂment
d'un chevalier,

o visites guidées historiques.s




i Pourquoi
débroussailler ?

Le débroussaillement est une mesure essentielle et efficace de
prévention et de protection contre les incendies.

OLD réalisées =
90 % de chances d'avoir aucun dégat

a l'intérieur de la maison

Le débroussaillement protége les personnes et les biens :

¢ il ralentit la propagation du feu

e il réduit l'intensité du feu

¢ il facilite et sécurise le travail des pompiers

e il réduit trés sérieusement le risque de dégats
sur les constructions

90 % des feux sont d'origine humaine
80 % des feux partent a moins de 50 métres
des constructions et des infrastructures
-=mip D'ou I'intérét de traiter I'interface forét - activité
humaine

Quand
débroussailler ?

La premiére mise en ceuvre du débroussaillement :

e La période trés fortement préconisée s'étale du 15 septembre
au 15 mars afin de limiter au maximum limpact sur la
biodiversité

Le maintien en état débroussaillé :
e Dés que la végétation ligneuse ou semi-ligneuse atteint 50 cm

de haut, en période a risque
¢ Une intervention par an minimum

=) Quelles sanctions ?

Le débroussaillement (et le maintien en état débroussaillé) est une
obligation du Code forestier (articles L. 131-10 a L.131-16) précisée
en Sarthe par l'arrété préfectoral du 12 décembre 2025.

Le non-respect des Obligations Légales de Débroussaillement vous
expose a :

e Lasanction du feu

¢ Une mise en demeure de débroussailler (astreinte de 100 € par
jour de retard)

e L'exécution d'office des travaux a vos frais

e Jusqu'a 1500 € d'amende (3 000 € en cas de récidive)

e jusqu'a 50 €/m2 soumis a OLD non débroussaillé

* Refus des assurances de prendre totalement en charge les
dommages causés par l'incendie

¢ Lindemnisation éventuelle du préjudice subi par les tiers en cas
d'incendie.

=== Ou se renseigner ?

e Aupres de votre Mairie
« AlaDirection Départementale des Territoires (DDT 72) -
Service Agriculture et Forét - unité interdépartementale

forét 49-53-72 - tél: 02.85.32.75.00
mail: ddt-pole-foret-49-53-72@sarthe.gouv.fr

soss72

Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIOUE FRANCAISE

D.F.C.I.

Défense des Faréts Contre 'Incendie

ER
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Spaiid
Fostonasi

bligat

’%’brou_

ions

ssaillement




= elV
débroussailler ?

Les OLD s'appliquent dans les massifs (bois et foréts + zone tampon
de 200 métres) classés a risque incendie au titre de I'article L.132-1
du Code forestier par I'arrété interministériel du 20 mai 2025. Cela
concerne la moitié Sud du département.

Le zonage des secteurs concernés par les OLD est consultable sur :
https://www.geoportail.gouv.fr/donnees/debroussaillement

La carte des massifs classés ainsi que la liste des EPCl et des
communes concernées sont consultables sur le site internet de de
I'Etat en Sarthe: https://www.sarthe.gouv.fr/

| _. Qui doit
débroussailler ?

En Zone Urbaine (Zone U au PLU(i)), dans les lotissements, ZAC :
le propriétaire sur la totalité de la parcelle batie ou non.

En zone non urbaine :

le propriétaire de la construction, dans un rayon de 50 métres, y
compris sur les fonds voisins.

— nécessité de demander au préalable 'autorisation du
propriétaire voisin *

— en cas de refus = transfert de responsabilité (OLD a la charge du
propriétaire voisin) *

* courriers types disponibles sur: https://www.sarthe.gouv.fr/

En cas de difficulté :
Contactez la mairie qui assure
le controle et I'exécution des OLD

Zone Zone Zc?ne Urbaine : proprifétaire B
urbaine non-urbaine débroussaille la totalité de la
[ parcelle

! ..-lia,.‘ c
Zone non-urbaine : propriétaire A
débroussaille sur un rayon de 50
metres y compris sur le fonds
voisin C

Le long des linéaires: Le gestionnaire du réseau (routier, ferré, de
distribution électrique aérien) sur une profondeur variable (définie
dans l'arrété préfectoral) en fonction de la sensibilité des
peuplements traversés, du trafic, de la puissance de la ligne...
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ﬂ Comment

débroussailler ?

Un débroussaillement: réduction de combustible végétaux

Le débroussaillement n’est ni une coupe rase, ni un défrichement.

Un débroussaillement c’est :

e coupe - broyage de la végétation
herbacée et ligneuse

e suppression des arbustes sous
couvert des arbres

¢ Arbustes isolés conservés sont a plus 3 m d'une installation et
d’'un autre arbuste isolé et d'un arbre

maintien des houppiers des
arbres a plus de 3 métres de
I'habitation

o élagage des arbres a 2.50 métres
au dessus du sol

¢ maintien dflots de végétation de 25 m2 a une distance de
20 m des installations et espacés de 20m entre eux

e\

IEE.E

¢ dans les flots de végétation:
h = 3 fois la hauteur de la strate
arbustive

¢ maintien des haies non bocageres :
- 3 meétres des installations (mini)
- 3 métres de haut (max)
- 2 metres de largeur (max)

Voie privée donnant acces a une
installation de toute nature :

Mise au gabarit de 4 métres de
haut X 4 métres de large = OLD

~ Pas concernes

par les OLD

* les parcelles agricoles ) i

i

¢ lesripisylves:

la végétation en bordure
des cours d'eau sur une
largeur de 10 métres

¢ les haies bocagéres
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https://www.geoportail.gouv.fr/donnees/debroussaillement
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